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DEFINIZIONI

ANAC
PNA
MIPC
RPCT
CdA
MOGC
OdVv

Autorita Nazionale Anticorruzione e Trasparenza

Piano Nazionale Anticorruzione

Misure Integrative di Prevenzione della Corruzione

Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
Consiglio di Amministrazione

Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D. Lgs. n. 231/2001
Organismo di Vigilanza D. Lgs. n. 231/2001



1. PREMESSA

1l Piano Nazionale Anticorruzione 2022 (PNA), approvato dal Consiglio di ANAC in data 26.11.2022, ha
consolidato P'orientamento delle stesse Linee Guida ANAC (Determinazione n. 1134 del 8/11/2017) ovvero, il
citato PNA, al § 2.2 tabella 3 tra i soggetti che adottano misure di prevenzione integrative del MOGC annovera “/
societa in controllo pubblico, anche conginnto e anche indiretto, escluse le societa gqnotate”,

Pertanto, con deliberazione del 26.01.2023 il CdA di Pesaro Parcheggi S.r.l., anche in aderenza ai principi ai principi
di efficienza, efficacia ed economicita dell’attivita amministrativa introdotti dalla 1..241/1990, ha ritenuto di
adottare le presenti Misure integrative al Modello 231, redatte dal RPCT e approvate dall’OdV.

I presente documento costituisce parte integrante del MOGC.

2. SEMPLIFICAZIONI

L’Autorita in sede di PNA2022 istruisce circa la necessita di definire “poche ¢ chiare misure di prevengione, ben
programmate e coordinate fra loro (..) attuate effettivamente e verificate nei risultat?”. ANAC ha inoltre introdotto
semplificazioni con particolare riferimento alle societa con meno di 50 dipendenti prevedendo un’unica
programmazione per il triennio, salvo casi eccezionali indicati, prevedendo monitoraggi con soluzioni
differenziate per enti da 1 a 15 dipendenti.

3. PERIODO DI VALIDITA

Anni 2024-2026 fatto salvo che:

e siano emersi fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative significative
e siano state introdotte modifiche organizzative rilevanti
e siano stati modificati gli obbiettivi strategici

Nell’atto di conferma o di nuova adozione occorre dare conto, rispettivamente che non siano intervenuti

tali fattori ovvero che siano intervenuti e su che cosa si ¢ inciso nel nuovo documento programmatotio.

4. RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE E TRASPARENZA (RPCT)

Il CdA di Pesaro Parcheggi Stl, con deliberazione del 17.03.2021 ha nominato Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza il dirigente Michel Bezziccheri.

I1 RPCT, in stretta collaborazione con I’OdV di Pesaro Parcheggi Stl svolge i seguenti compiti:

e cura la predisposizione e 'aggiornamento delle presenti Misure integrative del Modello 231, che
sottopone al Consiglio di Amministrazione per 'approvazione;

e definisce procedure appropriate per formare i dipendenti destinati ad operare in settori




particolarmente esposti al rischio di corruzione;

e svolge funzioni di verifica dell’efficace attuazione del PTPC e della sua idoneita e ne propone la
modifica quando siano accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando
intervengano mutamenti nell’organizzazione o nell’attivita di Pesaro Parcheggi;

e entroil 15 gennaio di ogni anno (o entro la diversa data stabilita dal’ANAC) elabora la relazione
annuale sull’attivita svolta contenente il rendiconto sull’efficacia delle misure di prevenzione
definite dal PTPC assicurandone la pubblicazione;

e svolge stabilmente un’attivita di controllo sul’adempimento, da parte della societa, degli obblighi
di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e
l'aggiornamento delle informazioni pubblicate nonché segnalando all’Anac e all’organo di
esercizio del potere di indirizzo politico amministrativo (CdA) i casi di mancato o ritardato
adempimento degli obblighi di comunicazione (art.43, comma 1, d.lgs 33/2013);

e controlla e assicura la regolare attuazione dell’istituto dell’accesso civico (art.43, comma 4, d.lgs
33/2013);

e cura aggiornamento delle presenti Misure integrative del Modello 231, che deve avvenire entro
il 31 gennaio di ogni anno (o entro la diversa data stabilita dal’ANAC);

e vigila sul funzionamento e sull’osservanza delle Misure.
g

5. RIFERIMENTI AL MODELLO 231 (ODV, CODICE ETICO, SISTEMA
SANZIONATORIO)

Pesaro Parcheggi Stl ha adottato il Modello 231 con effetto dal 05.07.2012 poi sottoposto a revisioni nel
corso degli anni a seguire.

Conseguentemente il presente documento va ad integrare il suddetto Modello, recependo in particolare
il Codice Etico e il Sistema sanzionatorio, disponibili sul sito www.pesaroparcheggi.it.

Tali ultimi documenti sono conosciuti dai dipendenti, ai quali sono stati dedicati specifici incontri
formativi, e sono noti ai terzi, cui viene data apposita informativa.

6. OGGETTO E FINALITA

Le presenti MIPC in ossequio alla disciplina vigente:

e indica gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza definiti
dal CdA;

e individua le azioni di prevenzione della corruzione programmate per il triennio 2024-2020;

e indica le attivita realizzate e programmate per una pit compiuta attuazione della trasparenza.

L’attuazione del Piano risponde alla volonta di Pesaro Parcheggi Stl di promuovere lo sviluppo di
condizioni di legalita, di correttezza e di trasparenza nella gestione delle attivita svolte dalla Societa.




11 rispetto delle disposizioni contenute nelle MIPC da parte di tutti i soggetti che operano per conto di

Pesaro Parcheggi Stl intende favorire l'attuazione di comportamenti individuali ispirati dall’etica della

responsabilita ed in linea con le diverse disposizioni di legge ed i principi di corretta amministrazione.

Rientrano, inoltre, tra gli obiettivi delle MIPC le seguenti finalita:

A.

determinare, in tutti coloro che operano per conto della Societa, una piena consapevolezza che il
manifestarsi di fenomeni di corruzione espone la Societa ad un grave rischio economico e
reputazionale, oltre che produrre delle conseguenze sul piano penale a carico del soggetto che
commette il reato;

evidenziare che 1 comportamenti illeciti siano fortemente condannati, poiché la Societa considera
tali comportamenti contrari ai suoi interessi istituzionali, irrispettosi dei principi etico-sociali oltre
che delle disposizioni di legge;

identificare nell'ambito delle attivita e dei procedimenti realizzati da Pesaro Parcheggi Stl, i

processi e le aree maggiormente esposte al rischio di corruzione;

. definire per le attivita piu esposte al rischio di corruzione, dei meccanismi di formazione,

attuazione e controllo delle decisioni idonei a prevenire il rischio in questione;

prevedere degli obblighi di informazione nei confronti del RPCT da parte dei referenti interni, in
modo da permettere al RPCT di monitorare 1 processi sensibili e di agevolarlo nel verificare
l'efficace attuazione del piano;

favorire il monitoraggio del rispetto dei termini per la conclusione dei procedimenti previsti dalla
legge o dai regolamenti da parte dei soggetti sui quali ricade la responsabilita dei procedimenti

medesimi;

sensibilizzare tutti 1 soggetti che operano per conto della Societa ad impegnarsi attivamente e
costantemente nell'attuare le misure di contenimento del rischio previste nel presente documento
e nell'osservare le procedure e le regole interne;

assicurare la presenza di adeguati meccanismi per monitorare la correttezza dei rapporti tra la
Societa e i soggetti che con la stessa intrattengono relazioni di qualsiasi genere, anche verificando
eventuali situazioni che potrebbero dare luogo al manifestarsi di conflitti d'interesse;

coordinare le misure di prevenzione della corruzione con le misure attuate per adempiere agli
obblighi in materia di trasparenza previsti dal D. Lgs. 33/2013;

coordinare le misure di prevenzione della corruzione con i controlli interni che devono essere
attuati per vigilare sul rispetto delle disposizioni previste dal D. Lgs. n. 39/2013 sull’inconferibilita
e incompatibilita degli incarichi.

Per il triennio 2024-2026 gli obiettivi strategici individuati dal CdA di Pesaro Parcheggi Stl sono i seguenti:

1.

1.

Rafforzare lintegrita del sistema aziendale nel prevenire i fenomeni corruttivi;

Creare un contesto culturale sfavorevole alla corruzione attraverso la somministrazione di
formazione specifica al personale in materia di anticorruzione e trasparenza e sulle regole di
comportamento;



iii.  Potenziare il percorso di integrazione tra il sistema di monitoraggio delle misure anticorruzione e
i sistemi di controllo interni;

iv.  Aggiornare costantemente le procedure aziendali adeguandole alle novita normative e alle
variazioni organizzative in una logica di trasparenza dei processi, responsabilizzazione e
segregazione delle funzioni al fine di garantire il miglior presidio anticorruzione;

V. Migliorare la chiarezza e conoscibilita dall’esterno dei dati presenti nella sezione “Societa
trasparente”.

7. DESTINATARI DEL PIANO

Coerentemente con le previsioni della Legge n. 190/2012 e del PNA, sono identificati come destinatari
del PTPCT 1 soggetti che operano per conto di Pesaro Parcheggi Stl, ovvero:

e oli Amministratori;

e il Revisore Unico;

e 1'Organismo di Vigilanza 231/01;

e i titolari di ruoli apicali;

e il personale della societa;

e i collaboratoti e i consulenti a vario titolo;

e i titolari dei contratti di fornitura di beni/servizi.

Tali soggetti sono tenuti all’osservanza delle norme e delle disposizioni contenute nel Piano. La violazione
da parte del personale di Pesaro Parcheggi Stl delle misure di prevenzione previste dal presente piano
costituisce illecito disciplinare.

8. CONTESTO DI RIFERIMENTO

L’analisi del contesto esterno ed interno della Societa ¢ di fondamentale importanza per la gestione delle
possibili tipologie di rischio, come ribadito dal PNA.

Di seguito si riportano le informazioni necessarie ad identificare il rischio corruttivo in relazione a:
e contesto esterno (caratteristiche dell’ambiente in cui opera la Societa)

e contesto interno (organizzazione della Societa).

5.1 Contesto Esterno

Pesaro Parcheggi Stl opera prevalentemente sul territorio del Comune di Pesaro, con il compito di
espletare servizi per ’Amministrazione Comunale o per il proprio Socio di maggioranza. Considerato che




anche la sede della societa e le varie Unita Locali sono a Pesaro e il proprio personale opera in tale
territorio, si ritiene che il contesto esterno da analizzare sia quello di prevalenza delle attivita riferibile alla
provincia di Pesaro e Urbino e dunque alla regione Marche.

Tale contesto territoriale non evidenzia particolari ed evidenti situazioni di criticita, come risulta anche
dal rapporto sulla corruzione in Italia pubblicato ad ottobre 2019 da ANAC, in cui emerge che nella
regione Marche sono stati registrati due episodi di corruzione (1,3% sul totale di 152) collocando la
regione al 14° posto su 19 regione coinvolte.

Tuttavia va sottolineato che la DIA (Direzione Investigativa Antimafia), Banca d’Italia e Prefettura di
Pesaro Urbino, cosi come altre Istituzioni, hanno piu volte ribadito che il livello di attenzione debba
mantenersi elevato al fine di prevenire e contrastare le possibili attivita illecite sviluppate da parte delle
organizzazioni criminali

5.1.1 I Portatori di interessi

Come anticipato al § 2 Inquadramento, Pesaro Parcheggi Stl ¢ una societa a capitale misto
pubblico-privato a controllo pubblico che detiene una partecipazione del 5% in Convention
Bureau - Terre Ducali S.c.rl. (consultabile per approfondimenti 'apposita sezione Societa
trasparente al sito http://www.pesaroparcheggi.it/)

Pertanto, 1 portatori di interessi di Pesaro Parcheggi Stl sono:
e Assemblea dei Soci

e C(CdA

e Titolari di ruoli apicali

e  Personale dipendente

e  Societa partecipate

e  (Cittadini/utenti

e  Amministrazioni locali socie

e  Organi di controllo e ispettivi

e Fornitori (lavori, servizi e forniture)

Contestualizzata per Pesaro Parcheggi Stl, analisi del contesto esterno ha portato ad analizzare quanto
lattivita della societa possa essere potenzialmente influenzata nelle relazioni con i portatori di interesse
che con essa interagiscono.

5.2 Contesto Interno




Pesaro Parcheggi Stl si occupa della gestione:

a) della sosta nelle aree a raso a pagamento della Citta di Pesaro;

b) dei parcheggi in struttura in concessione (Marsala, Centro Direzionale Benelli, Tribunale,
Residenze al Porto, Porta Ovest)

c) del parcheggio in struttura Il Curvone, di proprieta della Societa;
d) della Fiera di San Nicola;

e) dei mercati settimanali e mensili;

f) del mercatino dell’antiquariato;

@) delle transenne parapedonali nel Comune di Pesaro;

h) dell’area sosta camper Pesaro centro;

1) del rilascio titoli autorizzativi Z.T.L. e manutenzione dei varchi elettronici.

L’organo amministrativo ¢ rappresentato da un Consiglio di Amministrazione composto da 3 membri,
tra cui il Presidente ed il Consigliere Delegato, il quale coadiuvato dal Procuratore Speciale, sovrintende
all'andamento della gestione aziendale e dirige tutto il personale, oltre ad essere munito di deleghe e poteri
espressamente conferitegli dal Consiglio di Amministrazione.

La struttura aziendale ¢ di tipo funzionale con servizi/strutture di staff e di line. Per effetto della
riorganizzazione aziendale avviata nel 2019, 1 servizi sono affidati a responsabili di servizio per i quali
sono in completamento le deleghe di funzione.

E inoltre:
e nominato un Revisore Unico a cui sono affidate le funzioni di legge;
e stato adottato il Modello di Gestione e Controllo (ex lege 231);

e presente ’Organismo di Vigilanza (OdV).

9.  SOGGETTI COINVOLTI NELL’ATTIVITA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

La nuova disciplina introdotta dal D. Lgs. n. 97/2016 ha inteso rafforzare il rapporto tra 'organo di
indirizzo o altro organo con funzioni equivalenti, rappresentato in Pesaro Parcheggi Stl dal CdA ed il
soggetto chiamato a realizzare le molteplici attivita finalizzate alla prevenzione dei fenomeni corruttivi.

6.1 TI Consiglio di Amministrazione

e Definisce gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, che
costituiscono contenuto necessario del PTPCT;




e Nomina il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (RPCT) e dispone
eventuali modifiche organizzative necessarie per assicurargli funzioni e poteri idonei allo
svolgimento del ruolo con autonomia ed effettivita;

e Adotta il PTPCT su proposta del RPCT;
® Puo chiamare quest’ultimo a riferire sulle attivita poste in essere;

e Riceve dal RPCT segnalazioni su eventuali disfunzioni riscontrate inerenti 'attuazione delle
misure di prevenzione e trasparenza.

6.2 11 Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (RPCT)

Al sensi dell’articolo 1, c. 7, della Legge n. 190/2012 e degli indirizzi forniti dalla legislazione vigente, il
CdA di Pesaro Parcheggi Stl, nomina il RPCT.

Detta figura, qualificata come RPCT, interverra alle riunioni dell’Organismo di Vigilanza costituito in

conformita al D. Lgs n. 231/2001, per le attivita di monitoraggio e di vigilanza di specifica competenza.

In data 17 marzo 2021 i Consiglio di Amministrazione ha nominato RPCT Michel Bezziccheri,
Responsabile Aziendale da maggio 2019.

I1 RPCT occupa una posizione chiave per la realizzazione delle azioni di contrasto ai fenomeni corruttivi,
in base agli obiettivi strategici definiti dal CdA. Tra le attivita che ¢ chiamato a svolgere si possono

menzionare le seguenti:
e propone al CdA, entro i termini di legge, il PTPCT e i suoi aggiornamenti;

e definisce, d’intesa con il Consigliere Delegato, procedure appropriate per individuare e formare i
dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione ed individua,
previa proposta dei responsabili di servizio competenti, il personale da sottoporre a formazione
e/o aggiornamento;

e verifica 'attuazione del piano e la sua idoneita;

e presenta al CdA, entro il 31 dicembre di ogni anno termini di legge, una relazione annuale sui
risultati dell’attivita svolta e ne assicura la pubblicazione sul sito web della societa;

e riferisce al CdA sull’attivita svolta, ogni qualvolta sia necessario;

e vigila sulla attuazione delle disposizioni riguardanti i casi di inconferibilita ed incompatibilita degli
incarichi di cui al D. Lgs n. 39/2013 e s.m.i.

Alle suddette attivita si aggiungono quelle relative agli specifici adempimenti in materia di Trasparenza

e in particolare:

e controlla 'adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente,
assicurando la completezza, la chiarezza, accessibilita dei contenuti e I'aggiornamento delle
informazioni pubblicate, avviando le opportune segnalazioni in caso di mancato o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione;
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e controlla e assicura la regolare attuazione dell’accesso civico e riceve le eventuali istanze di accesso
civico avente ad oggetto dati, informazioni o documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria ai
sensi della normativa vigente.

Nell’espletamento dei propri compiti, il RPCT ¢ coadiuvato dai responsabili di servizio ed ha accesso
senza limitazioni alle informazioni aziendali e a tutti gli atti aziendali, pertinenti con la sua attivita di
controllo.

I1 RPCT opera in stretto raccordo con ’'OdV poiché entrambi prendono in considerazione i reati di
corruzione seppure con requisiti differenti. II RPCT puo partecipare ad ogni punto all’ordine del giorno
delle adunanze del’OdV.

6.3 Soggetti che partecipano all’attuazione degli Obiettivi di Prevenzione della Cotruzione

Al fine di favorire I'espletamento delle funzioni e dei compiti assegnati al RPCT e promuovere il rispetto
delle disposizioni del Piano, i responsabili di servizio sono individuati quali referenti per la prevenzione
della corruzione e trasparenza nell’ambito delle materie del servizio di loro competenza, individuati
con delega formale o responsabilita ex lege. Il personale tutto ¢ da considerarsi soggetto attivo per la
prevenzione della corruzione e della trasparenza, in quanto vige il principio della responsabilita
diffusa, quale misura necessaria per una concreta prevenzione e contrasto al rischio corruttivo.

10. ANALISI DELLE ATTIVITA A RISCHIO CORRUTTIVO

II MOGC di cui la Societa si ¢ dotata, disciplina integralmente ’analisi del rischio in relazione ai reati
previsti dal decreto stesso. Sulla base della risk analysis condotta ¢ possibile affermare che le attivita della

societa che possono presentare un rischio di corruzione sono individuate nelle seguenti:
1. contratti di acquisto servizi e beni;

rapporti con la Pubblica Amministrazione;

rilascio di autorizzazioni (sosta e/o ZTL);

gestione dell’utenza di parcheggi e/o aree di sosta;

gestione operatori e/o partecipanti a fiere e mercati;

assunzione e gestione del personale;

amministrazione, contabilita e bilancio;

NS RN

controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni.

Come evidenziato nella tabella di sintesi sottostante, tali attivita esaminate sotto il profilo corruttivo sono
state valutate in termini di rischio nell’ambito della normale attivita d’azienda svolta da Pesaro Parcheggi
ed hanno appalesato il seguente livello di rischio:
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Corruzione e N
. 1. istigazione alla va'ernance' N t,uttl L Scelta del contraente
1. Contratti di Basso ; servizi/settori aziendali .. L
. .. corruzione . . contrattualistica, gestione
acquisto setvizi e / relativamente al proprio della prestazione
beni Medio ambito di competenza licazi b del ’
Truffa / ¢/ conoscenza applicazione del contratto
Malversazione
.Cf)rru.mone € Governance e tutti i
2. Rapporti con la Istigazione alla | servizi/settori aziendali | Contrattualistica, gestione
Pubblica Basso cotruzione relativamente al proprio | del rapporto, applicazione
Amministrazione ambito di competenza del contratto
Truffa e/o conoscenza
Corruzione e A
istigazione alla ree:
. L corruzione Amministrazione e o o
3. Rilascio di Finanza Emissione titoli
autorizzazioni Basso Seoreteria e Servizi autorizzativi di sosta e/o
(sostae/o ZTL) Truffa & enerali ZTL (possesso dei requisiti,
& ' ' applicazione oneri e tariffe)
. Controllo di gestione
Danno erariale
Aree:
. Gestione parcheggi Applicazione di
4. Gestione Corruzione e L S
dellPutenza di Basso | tigazione alla Amministrazione e regolamenti, direttive o
. / : Finanza contratti, applicazione
> App
parcheggi e/o Medi corruzione . o Ffari 1
arce di sosta edio Segreteria e Servizi tariffarie, controllo e
generali sanzionamento
Truffa ] )
Controllo di gestione
Ausiliari del traffico
Aree:
) Gestione mercati
5. Gesti . Corruzione e Gestione fiere
P pal corruzione mministrazione ¢ applicazioni tariffarie
fiere e mercati Finanza
Controllo di gestione
Truffa g
Selezione del personale,
pagamento di
Cotruzione ¢ straordinari e/o
6. Assunzione e istigazione alla c11ndenr11tzt, applicazione
) . : L ei CCNL, aspettative e
gestione del Basso corruzione Governance societatia > Aspettal
ersonale congedi, malattia,
P sciopeti, buoni pasto ed
Truffa assenze ingiustificate,
vigilanza su casi di
incompatibilita, cumulo
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di impieghi e incarichi,
gestione del contenzioso
giudiziale e stragiudiziale

(amministrativo, civile,

tributario e del lavoro).

7. Amministrazione,
contabilita e
bilancio

Basso

Medio

Cotruzione e
istigazione alla
cotrruzione

Truffa

Aree:

Amministrazione e
Finanza

Controllo di gestione

Flussi finanziari in
entrata/uscita, gestione
insoluti e recupero crediti,
gestione del patrimonio,
contratti di locazione o
concessioni attive/passive.

8. Controlli,
verifiche, ispezioni
e sanzioni

Basso

Cotruzione e
istigazione alla
cotrruzione

Truffa

Governance e tutti i
servizi/settori aziendali
relativamente al proprio
ambito di competenza
e/o conoscenza

Omissione ¢/o
occultamento di
informazioni/dati,
manomissione o alterazione
di atti

I’elenco sopraindicato ¢ aggiornato tempestivamente dal RPCT e dal’OdV ogni qualvolta, nel corso

dell’anno, si venga a conoscenza o siano segnalate ulteriori attivita a rischio, anche in analogia agli

aggiornamenti apportati dalla legislazione in materia.
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11. MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE

Siindicano di seguito le misure di prevenzione predisposte per limitare i rischi di corruzione per le attivita

di cui al precedente § 10.

1. Contratti di
acquisto servizi e
beni

Cotruzione e
istigazione alla
cotrruzione

Truffa /
Malversazione

Governance e tutti i
servizi aziendali

relativamente al proprio

ambito di competenza

La selezione dei fornitori avviene nel
rispetto del Codice Appalti.

La Direzione assicura il rispetto dei
limiti di budget approvati annualmente

dal CdA.

2. Rapporti con la
Pubblica
Amministrazione

Corruzione e
istigazione alla
cotrruzione

Truffa

Governance e tutti i
servizi aziendali
relativamente al proprio
ambito di competenza

I contratti sottoscritti con le P.A. sono
vincolati ad un rapporto di reciprocita
delle prestazioni, con la condivisione
di Piani Economici Finanziari

La Direzione vigila sul rispetto degli
impegni contrattuali assunti

La gestione degli affidamenti ¢
sottoposta al controllo delle PA
affidatarie

3. Rilascio di
autorizzazioni
(sostae/o ZTL)

Corruzione e
istigazione alla
cotrruzione

Truffa

Danno erariale

Aree:
Amministrazione

Segreteria e Servizi
generali

Direzione

1 requisiti necessari per la titolarita di
agevolazioni per sosta/ZTL sono
definiti in maniera oggettiva da atti del
Comune di Pesaro.

11 possesso di tali requisiti viene
verificato dagli addetti dei Servizi
Generali, mediante accesso a banche
dati ¢/o copia documentale.

La Direzione effettua controlli a
campione sulla corretta procedura di
rilascio permessi.

I’Area Amministrazione verifica

puntualmente Peffettivo incasso delle
somme previste.

4. Gestione
dell’utenza di
parcheggie/o
aree di sosta

Corruzione e
istigazione alla
corruzione

Truffa

Aree:
Gestione parcheggi
Amministrazione

Segreteria e Servizi
generali

Direzione
Ausiliari del traffico

La Direzione, in stretta collaborazione
con I’Area Gestione parcheggi,
assicura il rispetto di regolamenti,
direttive, contratti e corretta
applicazione tariffaria.

L’ Area controllo e verifica sosta
provvede al controllo ed all’elevazione
di preavvisi di accertamento, nel
rispetto del CdS e dei regolamenti
comunali.
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fiere e mercati

5. Gestione operatori
e/o partecipanti a

Le graduatorie di assegnazione
posteggi sono formate dal Comune di
Pesaro, cosi come la definizione delle

tariffe di partecipazione.

Le Aree Fiere e Mercati ne assicurano
il rispetto.

IArea Amministrazione verifica la

corretta applicazione tariffaria e
Petfettivo incasso.

6. Assunzione e
gestione del
personale

La Direzione assicura il rispetto del
regolamento apposito per la
selezione del personale, approvato
dal CdA.

La Direzione assicura il rispetto dei
limiti di budget, nonché il rispetto e
Papplicazione di quanto previsto dai
CCNL di riferimento e di eventuali
altri livelli di contrattazione..

7. Amministrazione,
contabilita e
bilancio

8. Controlli,

I’Area Amministrazione in stretta
collaborazione con la Direzione
definisce i flussi finanziari previsti.
1.’ Area Amministrazione monitora i
flussi finanziari affinché non vi siano
scostamenti di rilievo, provvedendo
all’eventuale segnalazione a Direzione

e Organo di Controllo.
L’Area Amministrazione segnala
mensilmente alla Direzione insoluti.
11 Revisore Unico assicura la regolare

tenuta contabile e la corretta

verifiche, ispezioni
e sanzioni

Aree:
Cotruzione e : .
R Gestione mercati
istigazione alla Gestione f
- ne fier
corruzione estione tiere
Amministrazione
Truffa Direzione
Corruzione e
istigazione alla
corruzione Direzione
Truffa
rruzion
.C.O uzione ¢ Aree:
istigazione alla o .
corruzione Amministrazione
Direzione
Truffa Organo di Controllo
Cotruzione e
istigazione alla Governance e tutti i
cotruzione servizi aziendali
relativamente al proprio
ambito di competenza
Truffa

rilevazione dei fatti di gestione.

La Direzione riporta direttamente a
CdA, Organo di Controllo e/o OdV
eventuali atti ispettivi, accertamenti o

sanzioni irrogate alla Societa.
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12. AZIONI E DISPOSIZIONI PER CONTRASTARE LA CORRUZIONE

Alle misure di prevenzione specifiche (vedi {11), si aggiungono le indicazioni del Codice Etico, del Codice
Disciplinare e del Sistema Sanzionatorio, oltre alle misure di prevenzione “generiche” previste dalla

normativa anticorruzione.

12.1 Codice di Comportamento
Relativamente a Codice Etico, Codice Disciplinare e Sistema Sanzionatorio si rinvia ai contenuti del

MOGC, parte speciale A.

12.2 Inconferibilita e Incompatibilita
II D. Lgs. n. 39/2013 prevede la necessita di attivare un sistema di verifica della sussistenza di eventuali

situazioni di inconferibilita e incompatibilita in capo a coloro che rivestono incarichi di amministratore o
incarichi dirigenziali
Allatto di attribuzione di incarichi debbono pertanto essere espressamente indicate le condizioni ostative

previste dalla normativa, nonché i soggetti interessati provvedono a rendere apposita dichiarazione di
insussistenza delle seguenti situazioni:

SOGGETTI RIF. NORMATIVO DESCRIZIONE
INTERESSATI
Amministratori | D.Lgs. 39/2013, art. 3, | Inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati
co.1, lett. d) contro la pubblica amministrazione
D.Lgs. 39/2013, art. 7 Inconferibilita di incarichi a componenti di organo

politico di livello regionale e locale

D.Lgs. 175/2016, art.11, | Inconferibilita di incarichi a componenti del CdA della

co.11 societa controllante

D.Lgs. 39/2013, art. 9 Incompatibilita tra incarichi e cariche in enti di diritto
privato regolati o finanziati, nonché tra gli stessi incarichi
e le attivita professionali

D.Lgs. 39/2013, art. 11 Incompatibilita tra incarichi amministrativi di vertice e
di amministratore di ente pubblico e cariche di
componenti degli organi di indirizzo nelle
amministrazioni statali, regionali e locali

D.Lgs. 39/2013, art. 13 Incompatibilita tra incarichi di amministratore di ente di
diritto privato in controllo pubblico e cariche di
componenti degli organi di indirizzo politico nelle
amministrazioni statali, regionali e locali

D.Lgs. 175/2016, art.11, | Incompatibilita per i dipendenti delle amministrazioni
co.8 pubbliche controllanti o vigilanti.

Obbligo per i dipendenti delle societa controllanti di
riversare alla societa di appartenenza i compensi ricevuti,
fatto salvo il diritto alla copertura assicurativa e al
rimborso delle spese documentate, nel rispetto del limite
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di cui al comma 6

Dirigenti D.Lgs. 39/2013, art. 3, | Inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati
co.1, lett. ¢ contro la pubblica amministrazione

D.Lgs. 39/2013, art. 12 Incompatibilita tra incarichi dirigenziali interni ed esterni
e cariche di componenti degli organi di indirizzo nelle
amministrazioni statali, regionali e locali

Nel caso di nomina degli amministratori proposta o effettuata dalle p.a. controllanti, le verifiche sulle
inconferibilita sono svolte da quest’ultime.

12.3 Pantouflage o Revolving Doors
Pesaro Parcheggi Stl non puo assumere personale che nei tre anni precedenti abbia esercitato poteri

autoritativi o negoziali per conto di pubbliche amministrazioni che intrattengono rapporti con Pesaro
Parcheggi Stl stessa.

Pesaro Parcheggi Stl assicura il rispetto di quanto previsto dalla sopra citata disposizione prevedendo:

A. nella fase di assunzione del personale, ai fini dell’accertamento della sussistenza o meno della
causa ostativa, specifica dichiarazione sostitutiva di certificazione resa, nei termini e alle
condizioni dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000, con la quale il candidato dichiara di non aver
esercitato, negli ultimi tre anni di servizio, poteri autoritativi o negoziali all'interno
del’ Amministrazione di provenienza, di cui Pesaro Parcheggi Stl sia stata destinataria. In caso di
sussistenza della causa ostativa all’assunzione, la Societa si astiene dallo stipulare il contratto. Nel
caso in cui la Societa venga a conoscenza della causa solo successivamente, provvede a risolvere

il relativo  contratto ed a darne comunicazione al RPCT.

B. al momento della conclusione del rapporto di lavoro, per il personale a cui, in base a deleghe
siano stati attribuiti specifici poteri autoritativi o negoziali, obbligo di sottoscrivere una
dichiarazione con cui si impegna al rispetto del divieto di pantouflage, allo scopo di evitare
eventuali contestazioni in ordine alla conoscibilita della norma.

12.4 Formazione
Oltre alla diffusione e formazione sui contenuti del MOGC, saranno previste sessioni annuali di

formazione e aggiornamento sulla prevenzione della corruzione.

12.5 11 Whistleblowing
Chiunque, dipendenti inclusi, ha la possibilita di denunciare illeciti di cui viene a conoscenza e che

riguardano l'alveo delle attivita di Pesaro Parcheggi Stl. Per le modalita di segnalazione si rinvia al
regolamento sul “whistleblowing’ adottato dalla Societa.

12.6 Rotazione o misure alternative
Uno dei principali fattori di rischio di corruzione ¢ costituito dalla circostanza che uno stesso soggetto
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possa sfruttare un potere o una conoscenza nella gestione di processi caratterizzati da discrezionalita e da
relazioni intrattenute con gli utenti per ottenere vantaggi illeciti.

Al fine di ridurre tale rischio e avendo come riferimento la L. 190/2012 che attribuisce particolare
efficacia preventiva alla rotazione ¢ auspicabile che questa misura sia attuata anche all'interno delle societa,
compatibilmente con le esigenze organizzative d’impresa.

Tuttavia, 'esiguo numero di risorse in forza a Pesaro Parcheggi Stl impedisce di fatto applicazione della
misura di turnazione. Conseguentemente, in alternativa alla rotazione, si applica la segregazione delle
funzioni, attribuendo a soggetti distinti le diverse fasi dei processi aziendali.

12.7 Monitoraggio
Considerata P'esiguita della struttura aziendale, il RPCT effettua un monitoraggio costante sui processi

societari, fermo restando la possibilita del Responsabile a procedere con sessioni di audit e verifiche
mirate per approfondire e rilevare eventuali discrasie procedimentali.

II RPCT esamina insieme al’OdV le segnalazioni giunte da chiunque vi abbia interesse e riferisce al CdA
delle valutazioni conseguenti.

I1 RPCT, entro il 15 gennaio di ogni anno (o diversa data indicata dal’ANAC), pubblica nel sito web della
societa una relazione recante i risultati dell'attivita svolta.

13. TRASPARENZA

Per le societa in controllo pubblico, quale ¢ Pesaro Parcheggi Stl, la trasparenza rappresenta uno
strumento di promozione dell'integrita e di sviluppo della cultura della legalita; pertanto, ¢ da considerarsi

anch’essa una misura di prevenzione.

13.1 Obblighi di pubblicazione
L’allegato A, predisposto sulla base dell’allegato ANAC, evidenzia gli obblighi applicabili in relazione alla

specifica natura e attivita di Pesaro Parcheggi Stl.

Per ogni singolo obbligo di pubblicazione viene indicata la struttura responsabile del reperimento delle
informazioni o dei documenti e della richiesta di procedere alla pubblicazione nella sezione Societa

Trasparente del sito internet societario.

13.2 Monitoraggio e controllo sui dati e sulle informazioni pubblicate
Le azioni di monitoraggio costituiscono un importante indicatore per valutare la qualita dei dati e delle

informazioni pubblicate, che saranno oggetto di controlli specifici, per verificare la loro esattezza,
accuratezza e aggiornamento. Salvo criticita emerse a seguito di eventuali richieste di accesso civico o a
seguito di rilievi e/o segnalazioni di soggetti portatoti di particolati interessi, come ad esempio fruitori di
servizi, le azioni di controllo saranno effettuate a campione.

Il controllo sull’attuazione degli obblighi di trasparenza riguardera sia il rispetto della tempistica di
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pubblicazione, che la qualita e conformita delle informazioni pubblicate alle disposizioni normative e
dell’Allegato A.

L’OdV, nella sua qualifica di OIV, attestera annualmente I’avvenuta pubblicazione delle informazioni e
documenti richiesti.

13.3 L’istituto dell’accesso civivo

13.3.1 | Accesso civico semplice

Per chiedere dati, documenti e informazioni soggetti a pubblicazione obbligatoria qualunque soggetto
puo ricorrere all’Accesso civico semplice.

La richiesta non deve essere motivata e puo essere redatta utilizzando 'apposito modulo reperibile
nella sezione Societa Trasparente > Altri contenuti — Accesso civico, completo di copia di documento
di identita.

La trasmissione della richiesta puo avvenire a mezzo:

e  posta elettronica all’indirizzo e-mail: info@pesaroparcheggi.it

e posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo: pesaroparcheggi@legalmail.it

e  servizio postale all'indirizzo: Pesaro Parcheggi Srl, Viale della Vittoria n.189, 61121 Pesaro — al
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza

Entro 30 giorni, Pesaro Parcheggi Srl, verifichera la sussistenza dell’obbligo di pubblicazione e, in caso
di esito positivo, pubblichera quanto richiesto sul proprio sito web e informera il richiedente circa
I'avvenuta pubblicazione, comunicando il relativo indirizzo del collegamento ipertestuale. Qualora il
documento risultasse gia pubblicato indichera il relativo collegamento ipertestuale. Titolare del potere
sostitutivo attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta alle richieste di accesso civico ¢ il Dott.
Gianni Magatti.

13.3.2 | Accesso civico generalizzato

L’istanza di accesso civico identifica in modo puntuale i dati, le informazioni o 1 documenti richiesti e
puo essere trasmessa compilando il modulo reperibile nella sezione Societa Trasparente > Altri
contenuti — Accesso civico, completo di copia di documento di identita.

La trasmissione della richiesta puo avvenire a mezzo:
e posta elettronica all’indirizzo e-mail: info@pesaroparcheggi.it
e posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo: pesaroparcheggi@legalmail.it

e servizio postale all'indirizzo: Pesaro Parcheggi Stl, Viale della Vittoria n.189, 61121 Pesaro — al
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza

L’attuazione della trasparenza deve essere in ogni caso contemperata con l'interesse della tutela della
riservatezza secondo i principi di non eccedenza e pertinenza nel trattamento dei dati secondo la
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normativa vigente ed in ogni caso nel rispetto delle esclusioni e limiti all'accesso civico di cui all’art. 5
bis, D. Lgs. n. 33/2013 del 2013, dell’art. 26, c. 4, D. Lgs. n. 33/2013.

Titolare del potere sostitutivo attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta alle richieste di accesso
civico ¢ il Dott. Gianni Magatti.
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ALLEGATO A) Misure integrative di prevenzione della corruzione e della trasparenza - Periodo di validita 2024-2026
Ai sensi dell'art. 9 del d.lgs. n. 33/2013, al fine di evitare duplicazioni, I'obbligo di pubblicazione ¢ assolto anche mediante collegamento ipertestuale che, tramite link, colleghi la sezione "Amministrazione/societa trasparente' con altra sezione del sito o con siti di altre amministrazioni/enti
in cui sono pubblicati dati, informazioni e documenti dello stesso tipo e formato di quelli previsti dal d. Igs. 33/2013

Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Ambito soggettivo

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio/risorsa incaricata di chiedere
la pubblicazione

Piano triennale per la

Societa in controllo pubblico

Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n.

Piano triennale per la prevenzione della

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, oppure le misure integrative di

prevenzione della corruzione | Enti di diritto privato in controllo pubblico 33/2013 corruzione e della trasparenza (PTPCT) prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale RPCT
e della trasparenza Enti pubblici economici P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link _alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi su organizzazione e [Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati “"Normattiva" che Tempestivo RPCT
attivita regolano l'istituzione, I'organizzazione e l'attivita delle societa e degli enti (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Disposizioni generali o o . . - _— . - .
Direttive, atti di indirizzo, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto, anche adottato dall'amministrazione .
. - - . . . . E . P . . Tempestivo
Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Atti amministrativi generali controllante, che dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti delle (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) RPCT
Societa in controllo pubblico societa e degli enti (es. atto costitutivo, statuto, atti di indirizzo dell'amministrazione controllante etc.) e
Atti generali Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici
Documenti di programmazione strategico- | Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e Tempestivo RPCT
gestionale trasparenza (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
. . . . i i i i i RPCT
Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Codice di condotta e codice etico (Cloiliee Gl GOETIE © IR Gz TEESINE
Art. 13, c. 1, lett. a), d.Igs. n. . - . . s . . Tempestivo ) )
B ’ | Aff; |
33/2013 Organi di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) ari generali
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. . . o T . Tempestivo ’ .
33/2013 Atto di nomina con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Affari generali
Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. " ; Tempestivo ' .
L ’ Aff; |
SEATE Curreulum vitee (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) ari generali
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Tempestivo Amministrazione
Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n. s g (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 A - L . . - Tempestivo
Amministrazi
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) mministrazione
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Tempestivo Affari generali
33/2013 corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) d
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n. . - s . . " . Lo . . . Tempestivo . .
33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Affari generali

Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione
o di governo

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 1, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, I. n.

Titolari di incarichi di amministrazione, di
direzione o di governo di cui all'art. 14,
co. 1-bis, del digs n. 33/2013 se non
attribuiti a titolo gratuito

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di
societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta pubblicata fino
alla cessazione dell'incarico o del
mandato).

Affari generali

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche o del quadro
riepilogativo [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi accorgimenti a

Entro 3 mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento

Affari generali

Rl cura dell'interessato o della societa/ente, la pubblicazione dei dati sensibili) Eliieaice
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. T . L . . ; . . . : L ) )
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Annuale Affari generali
33/2013 Art. 3, I. n. 441/1982 N
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
i (@ L L 6 @l Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno Affari generali

33/2013




Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Ambito soggettivo

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio/risorsa incaricata di chiedere
la pubblicazione

Organizzazione

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici

Art. 14, c. 1, lett. b), d.lIgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 4, 1. n. 441/1982

Titolari di incarichi di amministrazione, di
direzione o di governo di cui all'art. 14,
co. 1-bis, del digs n. 33/2013 se non
attribuiti a titolo gratuito CESSATI
dall'incarico (art. 14, co. 2)
(documentazione da pubblicare sul sito
web)

Curriculum vitae Nessuno Affari generali
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Amministrazione
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Amministrazione
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo . )

: . Nessuno Affari generali
corrisposti
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno Affari generali
1) copie delle dichiarazioni dei redditi o dei quadri riepilogativi riferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi o quadro riepilogativo successivi al termine dell'incarico o carica, entro un
mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non . .

gge per lap [ 99 g Nessuno Affari generali

separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
societa/ente, la pubblicazione dei dati sensibili)

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Nessuno (va
presentata una sola volta entro 3
mesi dalla cessazione dell'
incarico).

Affari generali

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici

Art. 47, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei
titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di
governo

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui
all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento
dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da
diritto l'assuzione della carica

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Amministrazione

Articolazione degli uffici

Telefono e posta elettronica

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici

Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Articolazione degli uffici

Articolazione delle direzioni/uffici e relative competenze

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Affari generali

Art. 13, c. 1, lett. c), d.Igs. n.
33/2013

Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Organigramma

(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a ciascun
ufficio sia assegnato un link ad una
pagina contenente tutte le informazioni
previste dalla norma)

Ilustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, dell'organizzazione
della societa o dell'ente, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Affari generali

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Affari generali

Art. 13, c. 1, lett. d), d.Igs. n.
33/2013

Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta
elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Affari generali

Consulenti e collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o consulenza

Societa in controllo pubblico
Societa in regime di amministrazione
straordinaria

Art. 15-bis, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Incarichi di collaborazione, consulenza,
professionali

Per ogni incarico di collaborazione, di consulenza o incarico professionale, inclusi quelli arbitrali

1) estremi dell'atto di conferimento dell'incarico

2) oggetto della prestazione

3) ragione dell'incarico

4) durata dellincarico

Entro 30 gg dal conferimento
(ex art. 15-bis, co. 1, d.lgs. n.

Amministrazione

Amministrazione

Amministrazione

Amministrazione

Amministrazione

o e . . . 201
Enti di diritto privato in controllo pubblico . . SElA)
Enti pubblici L (da pubblicare in tabelle)

nti pubblici economici 5) curriculum vitae del soggetto incaricato Amministrazione

6) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di consulenza o di collaborazione, nonché agli incarichi - .
. P . . R R Amministrazione
professionali, inclusi quelli arbitrali
7) tipo di procedura seguita per la selezione del contraente e il numero di partecipanti alla procedura Amministrazione
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, Tempestivo

d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c) e c. 1-bis,

Sintesi dei dati del contratto (quali data della stipula, durata, oggetto dell'incarico)

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Amministrazione

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Amministrazione

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Amministrazione




Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie

Ambito soggettivo

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio/risorsa incaricata di chiedere

la pubblicazione

Personale

di dati)
d.lgs. n. 33/2013 TS
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d Igs n. 33/2013) Amministrazione
Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Tempestivo . .
. . Affari generali
d.lgs. n. 33/2013 corrisposti (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
At 14dtl:g:r:9232($1§ 1-bis, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. ; € dn]gZ.Str:st 12013) Affari generali
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di vﬂﬁzs::?rcfvsaﬁgiez;al:: :Ir:aazist;)r:i
S ) ' imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di . . ’
d.Igs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1, . \ . ] L . . dalla nomina o dal conferimento ) .
unto 1. 1. n. 441/1982 o societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il e e e R s Affari generali
p Ln Incarichi di direttore generale  (da  [soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando alla cossazione deIIE)incarico o del
pubblicare in tabelle) eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] o)
- Societa in controllo pubblico
Incarico di

Direttore generale

Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 2, . n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 3, I. n.
441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo,

d.lgs. n. 33/2013

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi o quadro riepilogativo soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della societa/ente, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina o dal
conferimento dell'incarico

Affari generali

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della

dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Annuale Affari generali
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
T . . . AF . N Tempestivo ' .
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Affari generali
@rt. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013) g
Annuale

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico

(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)

Affari generali

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Amministrazione

Art. 47, co. 1 del d.lgs. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei
titolari di incarico di direttore generale

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui
all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento
dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie, tutti i compensi cui da
diritto l'assuzione della carica,.

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

Amministrazione

Titolari di incarichi
dirigenziali

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici

Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

Incarichi dirigenziali (e titolari di
posizioni organizzative o in ogni altro
caso in cui sonoattribuite funzioni
dirigenziali ai sensi art. 14, co. 1-
quinquies, d.lgs. n. 33/2013)

Per ciascun titolare di incarico:

Sintesi dei dati del contratto (quali data della stipula, durata, oggetto dell'incarico)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Amministrazione

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Amministrazione

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Amministrazione

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (Ecai ;edn]gi.s:\.l%s/2013) Amministrazione
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Tempestivo

corrisposti

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Affari generali

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Affari generali

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/2013)

Affari generali

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico

Annuale
(art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013)

Affari generali




Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Ambito soggettivo

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio/risorsa incaricata di chiedere
la pubblicazione

Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo,
d.lgs. n. 33/2013

Dirigenti cessati

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici+D53

Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 4, 1. n. 441/1982

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

Affari generali

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno Amministrazione
Curriculum vitae Nessuno Amministrazione
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Amministrazione
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Amministrazione
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo ) .

. . Nessuno Affari generali
corrisposti
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno Affari generali
1) copie delle dichiarazioni dei redditi o del quadro riepilogativo riferiti al periodo dell'incarico (SOLO PER
DIRETTORE GENERALE
2) copia della dichiarazione dei redditi o del quadro riepilogativo successiva al termine dell‘incarico o carica, entro
un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non Nessuno Affari generali
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della societa/ente,
la pubblicazione dei dati sensibili) (SOLO PER DIRETTORE GENERALE)

Nessuno (va

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (SOLO PER DIRETTORE GENERALE)

presentata una sola volta entro 3

mesi dalla cessazione
dell'incarico).

Affari generali

Dotazione organica

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici

Art. 16,c. 1e
art. 17, c. 1, d.Igs. n. 33/201

Personale in servizio

Numero del personale a tempo indeterminato e determinato in servizio.

Annuale

(art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Amministrazione

Art. 16,c. 2, e
art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Costo personale

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio
Costo complessivo del personale a tempo determinato in servizio

Annuale

(art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)

Amministrazione

Tassi di assenza

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici

Art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

Tassi di assenza trimestrali

(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale

Trimestrale

(art. 16, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)

Amministrazione

Incarichi conferiti e
autorizzati ai dipendenti
(dirigenti e non dirigenti)

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici

Art. 18, d.lgs. n. 33/2013

Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con l'indicazione
dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico.

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

RPCT

Contrattazione collettiva

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici

Art. 21, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Contrattazione collettiva

Contratto nazionale di categoria di riferimento del personale della societa o dell'ente

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Amministrazione

Contrattazione integrativa

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici

Art. 21, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Contratti integrativi

Contratti integrativi stipulati

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Amministrazione

Art. 21, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Costi contratti integrativi

Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa

Annuale

Amministrazione




Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Ambito soggettivo

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio/risorsa incaricata di chiedere
la pubblicazione

Selezione del personale

Reclutamento del personale

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici

Art. 19, d.Igs. n. 33/2013
Art. 1, co. 16, lett. d) I. 190/2012
Art. 19, co. 2 e 3, d.Igs. 175/2016

Tempestivo RPCT
Criteri e modalita Provvedimenti/regolamenti/atti generali che stabiliscono criteri e modalita per il reclutamento del personale (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Per ciascuna procedura selettiva:
Awviso di selezione Tempestivo
Awvisi di selezione Criteri di selezione P RPCT

Esito della selezione

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Performance

Ammontare complessivo dei
premi

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici

Art. 20, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Premialita

Criteri di distribuzione dei premi al personale e ammontare aggregato dei premi effettivamente distribuiti

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Amministrazione

Enti controllati

Societa partecipate

Societa in controllo pubblico
Enti pubblici economici
Enti di diritto pri vato in controllo

Art. 22, c. 1, lett. b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2014

Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

Dati societa partecipate

(da pubblicare in tabelle)

Elenco delle societa di cui la societa/ente in controllo pubblico detiene direttamente quote di partecipazione anche
minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in loro favore o delle attivita
di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate, da societa/ente in controllo pubblico, con
azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6,
d.lgs. n. 33/2013)

(art.

Annuale
22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Amministrazione

Per ciascuna delle societa: LI
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

1) ragione sociale FtiLle Amministrazione
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

2) misura dell'eventuale partecipazione della societa/ente LT Amministrazione
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

3) durata dell'impegno (art. 22, c. frg‘];']gil.en. 33/2013) Amministrazione

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio della societa/ente AT Amministrazione
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

5) numero dei rappresentanti della societa/ente negli organi di governo e trattamento economico complessivo a Annuale Amministrazione

ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. frg‘];']gil.en. 33/2013) Amministrazione

7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo AT Affari generali
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)

(art.

Tempestivo
20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)

Affari generali

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito
dell'ente)

(art.

Annuale
20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)

Affari generali

Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate

(art.

Annuale
22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Affari generali

Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.Igs. n.
33/2013

Provvedimenti

Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in societa
gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di societa a
controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal
decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Amministrazione

Enti di diritto privato
controllati

Societa in controllo pubblico
Enti pubblici economici
Enti di diritto privato in controllo pubblico

Art. 22, c. 1, lett. c), d.Igs. n.
33/2013

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Enti di diritto privato controllati

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo. con l'indicazione delle funzioni attribuite e
delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate

(art.

Annuale
22,c¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale Annuale
9 (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
. ' I sy Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione della societa/ente (art. 22, c. 1, d.gs. n. 33/2013)
. Annuale
8) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio della societa/ente Annuale
s a g P (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
5) numero dei rappresentanti della societa/ente negli organi di governo e trattamento economico complessivo a Annuale
ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
- Lo Lo L Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.gs. n. 33/2013)
Annuale

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo

(art.

22,c.1,d.lgs. n. 33/2013)




Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Ambito soggettivo

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio/risorsa incaricata di chiedere
la pubblicazione

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

L . . . . . s " . . . , Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (I ink al sito Annuale

dell'ente)

(art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013)

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Rappresentazione grafica

Art. 22, c. 1, lett. d), d.lgs.
33/2013

=

Rappresentazione grafica

Una o pitl rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra societa/ente e le societa partecipate, gli enti di
diritto privato controllati

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Amministrazione

Attivita e procedimenti

Tipologie di procedimento

LADDOVE PREPOSTI ALLO
SVOLGIMENTO DI UN'ATTIVITA'
AMMINISTRATIVA

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
enti pubblici economici

Societa partecipate
Enti di diritto privato di cui all'art. 2-bis,
co.3, d.lgs. n. 33/2013
(limitatamente all'attivita di pubblico
interesse)

Art. 35, c. 1, lett. a), d.Igs.
33/2013

>

Art. 35, c. 1, lett. b), d.Igs.
33/2013

>

Art. 35, c. 1, lett. c), d.Igs.
33/2013

>

Art. 35, c. 1, lett. c), d.Igs.
33/2013

>

Art. 35, c. 1, lett. e), d.Igs.
33/2013

>

Art. 35, c. 1, lett. f), d.lgs.
33/2013

>

Art. 35, c. 1, lett. g), d.Igs.
33/2013

2

B

Art. 35, c. 1, lett. h), d.Igs.
33/2013

2

Art. 35, c. 1, lett. i), d.Igs.
33/2013

B

Art. 35, c. 1, lett. ), d.Igs.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. m), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs.
33/2013

>

Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n.
33/2013 e Art. 1, ¢. 29, 1.
190/2012

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

Per ciascuna tipologia di procedimento:

- . Lo S . L Tempestivo

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
. N - . Tempestivo

2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Tempestivo

3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con I'indicazione del nome del
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che li Tempestivo
riguardino (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con I'adozione di un Tempestivo

provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

7) procedimenti per i quali il provvedimento puo essere sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il
procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel corso
del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il
termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare
i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i
soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del
pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, noncheé modalita per attivare tale
potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti
telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

QUALORA STAZIONI APPALTANTI

Societa in controllo pubblico

I I U N D B S | S [y

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
della legge 6 novembre 2012, n. 190

Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo Affari generali
Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati a
presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di Tempestivo Affari generali

aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate




Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Ambito soggettivo

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio/risorsa incaricata di chiedere
la pubblicazione

Bandi di gara e contratti

Informazioni sulle singole
procedure in formato tabellare

ETTraT UITTio Privato 1T COTIToTNU PUuuTIco
Enti pubblici economici

Societa partecipate
Enti di diritto privato di cui all'art. 2-bis,
co.3, d.lgs. n. 33/2013

Art. 1, c. 32, I. n. 190/2012 Art.
37, c. 1, lett. a) d.Igs. n. 33/2013
Art. 4 delib. Anac n. 39/2016

Informazioni sulle singole procedure

(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n.
190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui contratti
relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del
bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che
hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera
servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)

Annuale
(art. 1, c. 32, I. n. 190/2012)

Affari generali

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori distintamente
per ogni procedura

QUALORA STAZIONI APPALTANTI

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici

Societa partecipate
Enti di diritto privato di cui all'art. 2-bis,
co.3, d.lgs. n. 33/2013

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n.

Atti relativi alla programmazione di

Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi aggiornamenti

33/2013(3;2: §153/270143629 ¢ 1 lavori, opere, servizi e forniture annuali (se tenuti alla programmazione ai sensi del Codice dei contratti) Tempestivo
Per ciascuna procedura:
Art 37, ¢. 1, lett. b) d.Igs. n. Awvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed awvisi di . ’ .
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n. . S Tempestivo Affari generali
50/2016 preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)
sggof; ‘ecérjt-.’ ;Zttcb)ldcﬁz;snn Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo Affari generali
50/2016
Avwvisi e bandi -
Awviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 e Linee
guida ANAC);
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Awvviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs n. 50/2016);
P o Avviso relativo all’esito della procedura; . . .
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n. L . . : . . Tempestivo Affari generali
50/2016 Pubbllca.zmne a livello nazionale di bandi e avvisi;
Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n. 50/2016);
Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3, dlgs n.
50/2016);
Atti relativi alle procedure per Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
I’affidamento di appalti pubblici di Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);
servizi, forniture, lavori e opere, di ~ [Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
concorsi pubblici di progettazione, di
concorsi di idee e di concessioni.
Compresi quelli tra enti nell'ambito del . o . o . o . o
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. settore pubblico di cui all'art. 5 del digs n. AV\_/lso_sw rlsyltatl de_ll_a p_rogedura di affidamento - Avviso sui rlsul_tatl della procedyra dl_affldam_ento con
! ! 50/2016 indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati del concorso . ' )
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n. N o . . Tempestivo Affari generali
50/2016 (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relatl_vn I_esno d_ella procedur_a, possono essere raggruppati su base trimestrale
(art. 142, c. 3, digs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui all’Allegato XIV,
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs. n. parte I, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione; Avviso Tempestivo Affari generali
50/2016 di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016)
Affidamenti
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. . Gli a}t_i reIatiYi agli affjdamenti dirett! (?i lavori, servizi e fornitu_re dj sqmma urgenza e di prote_ziotle _civile, con
33/2013 e art, 29, c. 1, d.Igs. n. specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle Tempestivo T

50/2016

procedure ordinarie (art. 163, c. 10, digs n. 50/2016);
tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di concessione tra
enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)




Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Ambito soggettivo

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio/risorsa incaricata di chiedere
la pubblicazione

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n.

Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente ai progetti di
fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs n. 50/2016);

Sovvenzioni, contributi, sussidi,
vantaggi economici

- L . . - . i Affari li
33/2013 e asrto /i?)lg 1 dlgs.n Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali operatori Tempestivo S A
economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
Provvedimento che determina le
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. [ esclusioni dalla procedura di affidamento
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs. n. | e le ammissioni all'esito delle valutazioni |Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo Affari generali
50/2016 dei requisiti soggettivi, economico-
finanziari e tecnico-professionali.
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. Composizione della commissione
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n. giudicatrice e i curricula dei suoi Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo Affari generali
50/2016 componenti.

Art. 1 .CO' 505, I'. 208{2015 . Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a 1 milione di . ) .
disposizione speciale rispetto Contratti QA SgF ¥ SO S gl e g a—— Tempestivo Affari generali
allart. 21 del d.Igs. 50/2016) prog 99
Art. 37, ¢. 1, lett. b) d.lgs. n. Resoconti della gestione finanziaria dei

33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n. . 9 . Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo Amministrazione
contratti al termine della loro esecuzione
50/2016
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la concessione di .
L Ly Tempestivo
Criteri e modalita

Atti di concessione

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici

Societa partecipate
Enti di diritto privato di cui all'art. 2-bis,
0.3, d.Igs. n. 33/2013 limitatamente
all'attivita di pubblico interesse

Art. 26, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Criteri e modalita

sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Affari generali

Art. 26, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1, lett. c), d.Igs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1, lett. d), d.Igs.
33/2013

=

=

Art. 27, c. 1, lett. e), d.Igs.
33/2013

=

Art. 27, c. 1, lett. f), d.lgs.
33/2013

=

Art. 27, c. 1, lett. f), d.lgs.
33/2013

Art. 27, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)

(NB: e fatto divieto di diffusione di dati
da cui sia possibile ricavare informazioni
relative allo stato di salute e alla
situazione di disagio economico-sociale
degli interessati, come previsto dall'art.
26, . 4, del d.Igs. n. 33/2013)

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro

(art.

Tempestivo
26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Amministrazione

Per ciascun atto:

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario

(art.

Tempestivo
26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Amministrazione

2) importo del vantaggio economico corrisposto VEATEEEHT Amministrazione
(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)
§ ST Tempestivo - .
3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013) Amministrazione

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo cui & attribuita la
responsabilita dell'istruttoria o della concessione della sovvenzione/contributo/sussidio/vantagigo economico

(art.

Tempestivo
26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Amministrazione

s . s . L Tempestivo . )

5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013) Amministrazione
. . Tempestivo . )

6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013) Amministrazione
. . . I Tempestivo . )

7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013) Amministrazione

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi,
sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati di importo superiore a mille euro

(art.

Annuale
27, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)

Amministrazione




Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie

Ambito soggettivo

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio/risorsa incaricata di chiedere
la pubblicazione

Bilanci

di dati)
Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
enti pubblici economici
e Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Annuale
Bilancio P P Art. 6, co. 4, d.Igs. 175/2016 (entro 30 gg dalla data di Amministrazione

Enti di diritto privato di cui all'art. 2-bis,
0.3, d.lgs. 33/2013 (ove l'adozione del
bilancio sia prevista dalla disciplina di
settore)
per attivita di pubblico interesse

Bilancio di esercizio

Bilancio di esercizio in formai ntegrale e semplificata, anche con ricorso a rappresentazioni grafiche

approvazione)

Provvedimenti delle p.a. socie che fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di

Beni immobili e gestione
patrimonio

funzionamento Tempestivo
Provvedimenti Societa in controllo pubblico Art. 19, co 5, 6 e 7 d.lgs. Obiettivi sul cor_nplesso delle spese di
175/2016 funzionamento
Provvedimenti/contratti in cui le societa in controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi Tempestivo
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, fissati dalle p.a. socie P
Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti, E'consentita la pubblicazione dei dati in forma Tempestivo

Patrimonio immobiliare

Canoni di locazione o affitto

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici

Art. 30, d.Igs. n. 33/2013

Patrimonio immobiliare

aggregata, indicando il numero degli immobili, per particolari e adeguatamente motivate ragioni di sicurezza,

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Amministrazione

Art. 30, d.lgs. n. 33/2013

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti. E' consentita la pubblicazione dei dati in forma aggregata,
indicando il totale dei canoni di locazione o di affitto versati o percepiti, per particolari e adeguatamente motivate
ragioni di sicurezza,

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Amministrazione

Controlli e rilievi
sull’amministrazione

Organo di controllo che
svolge le funzioni di OIV

Organi di revisione
amministrativa e contabile

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici

Art. 31, d.lIgs. n. 33/2013
Art. 1, co. 8-bis, I. 190/2012

Organo di controllo che svolge le funzioni

di oIV Nominativi RPCT
Atti dell'organo di controllo che svolge le /e e i e o G
funzioni di OIV Attestazione sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione ANAC RPCT
Relazioni degli organi di revisione Tempestivo

amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di esercizio

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Amministrazione

Corte dei conti

Societa ed enti sottoposti al controllo della
Corte dei conti

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti I'organizzazione e l'attivita delle socita/enti e dei
loro uffici

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Amministrazione

Servizi erogati

Carta dei servizi e standard di
qualita

Class action

Costi contabilizzati

Qualora concessionari di servizi pubblici:

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Societa partecipate
Enti di diritto privato di cui all'art. 2-bis,
co. 3 d.lgs. n. 33/2013

Art. 32, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Carta dei servizi e standard di qualita

Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Affari generali

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti

Art. 1, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della Tempestivo Affari generali
funzione o la corretta erogazione di un servizio
Art. 4, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 S Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Affari generali
Art. 4, c. 6, d.Igs. n. 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Affari generali
Costi contabilizzati
Art. 32, c. 2, lett. a), d.Igs. n. : flizzall
Annuale

33/2013
Art. 10, c. 5, d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo

(art. 10, c. 5, d.lgs. n. 33/2013)

Amministrazione




Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Ambito soggettivo

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio/risorsa incaricata di chiedere
la pubblicazione

Liste di attesa

Enti, aziende e strutture private che
erogano prestazioni per conto del SSN

Art. 41, c. 6, d.Igs. n. 33/2013

Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture
pubbliche e private che erogano
prestazioni per conto del servizio

sanitario)

(da pubblicare in tabelle)

Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna
tipologia di prestazione erogata

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Societd, interamente partecipate da enti
pubblici o con prevalente capitale pubblico
inserite nel conto economico consolidato

Art. 7 co. 3 d.Igs. 82/2005

Risultati delle indagini sulla

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi

Pagamenti

Servizi in rete X . . modificato dall’art. 8 co. 1 del soddisfazione da parte degli utenti all’utente, anche in termini di fruibilitd, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete. Tempestivo
della pubblica amministrazione come . x Ao
L - X . d.Igs. 179/16 rispetto alla qualita dei servizi in rete e
individuate dall'stituto nazionale di statistiche di utilizzo dei servizi in rete
statistica (ISTAT)
Trimestrale

Dati sui pagamenti

Indicatore di tempestivita dei
pagamenti

IBAN e pagamenti
informatici

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici

limitatamente all'attivita di pubblico
interesse

Art. 4-bis, c. 2, digs n. 33/2013

Dati sui pagamenti
(da pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai
beneficiari

(in fase di prima attuazione
semestrale)

Amministrazione

Art. 33, d.Igs. n. 33/2013

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e forniture
(indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti)

Annuale
(art. 33, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Amministrazione

Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti

Trimestrale
(art. 33, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Amministrazione

Ammontare complessivo dei debiti

Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici

Annuale
(art. 33, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Amministrazione

Art. 36, d.lgs. n. 33/2013
Art. 5, c. 1, d.Igs. n. 82/2005

IBAN e pagamenti informatici

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico
bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare
i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente
per il versamento

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Amministrazione

Opere pubbliche

Atti di programmazione delle
opere pubbliche

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici
Societa partecipate
Enti di diritto privato di cui all'art. 2-bis,
co.3, d.Igs. n.33/2013
(nei casi in cui societa ed enti producano
documenti di programmazione delle opere
pubbliche analoghi a quelli previsti per le
pubbliche amministrazioni)

Art. 38, c. 2 e 2 bis d.Igs. n.
33/2013
Art. 21 co.7 d.Igs. n. 50/2016
Art. 29 d.Igs. n. 50/2016

Atti di programmazione delle opere
pubbliche

Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").

Tempestivo
(art.8, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere
pubbliche

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici
Societa partecipate
Enti di diritto privato di cui all'art. 2-bis,
co.3, d.lgs. 33/2013
(nei casi in cui societa ed enti realizzino
opere pubbliche)

Art. 38, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Art. 38, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in
corso o0 completate.

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate

Tempestivo
(art. 38, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate

Tempestivo
(art. 38, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali:

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
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Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Ambito soggettivo

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio/risorsa incaricata di chiedere
la pubblicazione

Informazioni ambientali

Le aziende autonome e speciali, gli enti
pubblici ed i concessionari di pubblici
servizi, nonche' ogni persona fisica o

giuridica che svolga funzioni pubbliche
connesse alle tematiche ambientali o

eserciti responsabilita amministrative sotto
il controllo di un organismo pubblico

Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013;
art. 2, co. 1, lett. b), d.lgs.
195/2005

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, compresi
gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi
geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli
scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Misure incidenti sull'ambiente e relative
analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi
ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli
elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito
delle stesse

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Misure a protezione dell'ambiente e
relative analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
economiche usate nell'ambito delle stesse

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Relazioni sull'attuazione della
legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Stato della salute e della sicurezza umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le condizioni
della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli
elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n.

Piano triennale per la prevenzione della

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, oppure le misure integrative di

N . A . L ey i T
33/2013 cormuzione e della trasparenza gr;l\;enzmne della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012, (MOG Annuale C
Art. 1, c. 8, . n. 190/2012, Art. Responsabile della prevenzione della .. . . . . .
ieta i i . RPCT
_ _ Prevenzione della } _Sc_)c_leta m cont_rollo pubblico _ 43,c. 1, d.lgs. n. 33/2013 cormuzione ¢ della trasparenza Nominativo e recapito del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo C
Altri contenuti . Enti di diritto privato in controllo pubblico
Corruzione § . L
Enti pubblici economici
Relazione del responsabile della . . . . A0 ; v .
. X Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il 15 Annuale
Art. 1, c. 14, 1. n. 190/2012 prevenzione della corruzione e della . L RPCT
dicembre di ogni anno) (exart. 1, c. 14, L. n. 190/2012)
trasparenza
Art. 18, c. 5, d.Igs. n. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni  |Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo RPCT
Societa in controllo pubblico
Enti di diri i i 1l li . . . .
i d'mto_ prlvatv_a n contro_o_ el L s Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza/o del soggetto cui € presentata la
Enti pubblici economici Accesso civico "semplice”concernente | . . . L X ox ) R L T X o s
o . Art. 5, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 / X A L . |richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e . . .
Societa partecipate . dati, documenti e informazioni soggetti a : IS . - - AR Tempestivo Affari generali
R . P . Art. 2, c. 9-bis, |. 241/90 L X . delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o
Enti di diritto privato di cui all'art. 2-bis, pubblicazione obbligatoria . I . o L R SR
mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
co0.3, d.Igs. n.33/2013
Societa in controllo pubblico Accesso civico "generalizzato"
A ] . P . concernente dati e documenti ulteriori  [Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, . ’ .
Enti di diritto privato in controllo pubblico| Art. 5, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 . . X L Lo . - L . L Tempestivo Affari generali
. - L rispetto a quelli oggetto di pubblicazione |con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Enti pubblici economici : .
obbligatoria
Altri contenuti Accesso civico
Accesso civico "generalizzato”
Societa partecipate concernente dati e documenti relativi alle e A s . - A s , L .
Enti di diritto privato di cui all'art. 2-bis, Art. 5, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 attivita di pubblico interesse, ulteriori Noml U.fﬂc! compe_tentl cm : prese_nt_ata R (il d|.accesso C'V'COJ no_nc_he modahta (e e GO 2 Gl Tempestivo Affari generali
. . ; .~ . |conindicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
0.3, d.lgs. n.33/2013 rispetto a quelli oggetto di obbligo di
pubblicazione
Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico . . s . s o . .
1 dl diritto privato In co Pubblt Linee guida Anac FOIA (del. . . . Elenco delle richieste di accesso con indicazione dell’oggetto e della data della richiesta nonché del relativo esito . .
Societa partecipate Registro degli accessi Semestrale Affari generali

Enti di diritto privato di cui all'art. 2-bis,
co.3, d.lgs. 33/2013

1309/2016)

con la data della decisione
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Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Ambito soggettivo

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio/risorsa incaricata di chiedere
la pubblicazione

Art. 53, c. 1 bis, d.lgs. 82/2005

Catalogo dei dati, metadati e delle banche

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da

modificato dall’art. 43 del d.Igs. dati pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati Tempestivo
Societa, interamente partecipate da enti 179/16 della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
pubblici o con prevalente capitale pubblico
. . Accessibilita e Catalogo dei | inserite nel conto economico consolidato
Altri contenuti X . . . L .
dati, metadati e banche dati| della pubblica amministrazione, come
individuate dall'lstituto nazionale di
isti . . Regol ti che discipli I izio della facolta di telemati il riutili i dati, fatti salvi i dati
statistica (ISTAT) Art. 53, ¢. 1, bis, d.Igs. 82/2005 Regolamenti egolamenti che dISCIP inano l'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati Annuale
presenti in Anagrafe tributaria
Dati ulteriori

Altri contenuti

Dati ulteriori

Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici
Societa partecipate
Enti di diritto privato di cui all'art. 2-bis,
co.3, d.Igs. n.33/2013

Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. n. 33/2013
Art. 1, c. 9, lett. f), I. n. 190/2012

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non
previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virtu
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che societa ed enti non hanno l'obbligo di pubblicare ai sensi della
normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate
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